
 

 

2023 战略人力资本、创新与可持续发展论坛 

特别征稿 

 

环境、社会和治理（ESG）因素与社会责任成为现代企业可持续性和社会影

响的重要维度。这些因素不仅超越了传统的财务目标，更从一个更全面的角度

强调企业对社会和环境的承诺和责任。它们不仅深刻影响企业的内部运营，如

供应链管理、资源配置和组织治理，更扩展到了营销渠道和客户网络等外部因

素，对组织管理者、员工、政策制定者和社会活动家等各方利益相关者产生了

深远影响。 

研究表明，人们在选择工作地点时越来越重视企业在社会和环境方面的承

诺和实践。这不仅推动企业将 ESG 指标纳入高层管理的绩效考核，更催生了人

力资本管理策略的革新。在这一环境下，人力资本指标如劳动力动态、薪酬体

系、员工福利、职业成长、招聘策略及企业文化等与 ESG 目标的实现密切相

连。 

值得一提的是，新兴技术，例如人工智能（AI）和大数据管理，在这一变

革过程中扮演了越来越重要的角色。这些技术不仅可以优化供应链和资源配

置，提升组织效率，而且能够进行深度数据分析和预测，以更精准地评估和实

施 ESG 目标。例如，高级算法可以用于分析员工满意度和福利优化，从而更有

力地推动社会责任和可持续发展的实现。 

为了更加深入地探讨战略人力资本与 ESG 之间的相互关系，尤其是在研究

如何通过前沿的创新更有效地实现 ESG 目标方面，清华大学与莱斯大学共同创

立的人力资本与可持续创新研究中心成功地策划并发起了“战略人力资本、创

新与可持续发展论坛”。目前，该论坛已成功举办至 2023 年的第三届。 

清华大学-莱斯大学人力资本与可持续创新联合研究中心学术委员会的各位

教授（以姓氏为序）：白重恩（清华大学经济管理学院弗里曼讲席教授）、陈



国权（清华大学经济管理学院亨利•克拉维斯讲席教授）、陈劲（清华大学经济

管理学院苹果公司讲席教授）、程源（清华大学经济管理学院教授）、李宁

（清华大学经济管理学院伟创力讲席教授）钱小军（清华大学经济管理学院教

授）、王重鸣（浙江大学文科资深教授）、曾湘泉（中国人民大学大华讲席教

授）、张燕（美国莱斯大学琼斯商学院法耶兹·沙罗菲先锋管理学-战略管理学

教授）、赵曙明（南京大学资深教授）、周京（美国莱斯大学琼斯商学院玛丽•

吉布斯•琼斯管理与心理学-组织行为学教授）将参与本次论坛。 

 

本次国际论坛将分为两大环节。 

第一环节将于 2023 年 12 月 9 日线上呈现，届时将邀请来自国内外的知名

学者进行主题演讲与分享，通过线上平台为参与者呈现一场知识与见解的盛

宴。 

第二环节定于



3.提交方式：请将稿件以邮件附件形式发送到 jchcsi@thusem.org.cn，邮件主

题及附件命名为“2023 论坛投稿+×××（报告人姓名）+论文题目”。 

 

 

论坛后续更多详细信息，敬请关注公众号有关通知！ 

 

 

主办单位介绍 

 

清华大学-莱斯大学人力资本与可持续创新联合研究中心是清华大学与莱斯

大学合作设立的人力资源领域的研究中心。2019 年 5 月，清华大学与莱斯大学

共同发起成立，双方校长代表双方学校签署协议，标志联合研究中心的成立。 

研究中心的宗旨是培养一批国际一流科研人才，形成长期、持续的研究团

队，推动中国乃至全球的人力资本、创造力、创新的理论和政策研究。双方通

过定期举办学术研讨会,寻找共同的研究兴趣和课题，资助联合研究项目和人员

互访，以及博士学生交换研究学习和本科助研，全面提高研究水平并取得高质

量的研究成果。通过双方院校的交流合作，旨在在世界舞台传播中国管理研究

思想，发出中国声音。 

研究中心获得了国内外多位顶级专家学者在学术上给予的大力支持。详情

参见研究中心微信公众号“清华莱斯人力资本与创新研究中心”，点击进入|了

解我们吧！ 

 

 
 


